
 

 

 
 

Raadsmemo 
 

Datum : 24 juni 2026 

Onderwerp : Eerste begroting 2027 gemeenschappelijke regeling Fryslân-
West 

Behandeld door : Jolanda Russchen 

Telefoon en e-mail : 0648424219 

Portefeuillehouder  : De heer J. van Zanden  

Zaaknummer : Z891507 

Doel memo : Informatieverstrekking 

 
Toelichting 
Tijdens het Petear van 17 juni bij de behandeling van het agendapunt ‘Eerste begroting 2027 
gemeenschappelijke regeling Fryslân-West’ werd een technische vraag gesteld door de heer E. de 
Jong van Forum voor Democratie. Hieronder vindt u de vraag en de beantwoording terug.  
 
Vraag raadslid de heer E. de Jong-FvD: 
In de begroting 2027 gemeenschappelijke regeling Fryslân-West is opgenomen op pagina 19-onder 
kopje BsW 
Loonkosten subsidie /Begeleidingskosten / Ziekengeld 
Voor de doelgroep Beschut Werken zijn de aantallen conform taakstelling zoals deze door het Rijk is 
opgelegd aan gemeenten. Bij de gemeenten Waadhoeke, Harlingen en Súdwest-Fryslân is 
rekening gehouden met de verhoogde instroom o.b.v. aanpak wachtlijsten. 
 
“Alle gemeenten houden rekening met verhoogde instroom voor de aanpak wachtlijsten Beschut 
Werk. Dit is een taakstelling die opgelegd is door het rijk aan de gemeenten. Maar DFM staat hier 
niet tussen, wat is hier de reden van? “ 
 
Antwoord 
Ten tijde van het opstellen van de conceptbegroting 2027 gemeenschappelijke regeling Fryslân-
West kende onze gemeente geen wachtlijst Beschut Werk. Daarom is DFM niet opgenomen in het 
rijtje van de gemeenten voor de aanpak van de wachtlijst Beschut Werk.  
 
Achtergrondinformatie 
(zie bijlage 1-RM vastgesteld op 9-9-25 Ontwikkelingen rondom regeling Beschut Werk-
Participatiewet-Z861553) 
Op 9 september 2025 heeft het college het raadsmemo “Ontwikkelingen rondom regeling Beschut 
Werk Participatiewet” vastgesteld en aan de raad verzonden (bijlage 1). Hierin is beschreven dat de 
gemeente, naast de door het Rijk opgelegde taakstelling, tien extra beschutte werkplekken 
realiseert vanuit eigen middelen. Dit sluit aan bij een ontwikkeling die al in 2021 werd gesignaleerd: 
een groeiend aantal inwoners met een grotere ondersteuningsbehoefte, waardoor een indicatie 
voor beschut werk vaker in beeld komt dan voorheen. Als gevolg hiervan neemt ook het risico op 
het ontstaan van een wachtlijst voor Beschut Werk toe. 
 
Laatste stand van zaken 
In het eerste kwartaal 2026 bleek nog geen sprake te zijn van een wachtlijst voor Beschut Werk. Op 
het moment van het opstellen van deze beantwoording is echter voor het eerst een wachtlijst 
ontstaan. Momenteel staan er twee inwoners op de wachtlijst voor Beschut Werk. 



 

 

 
Zoals ook is benoemd in het door het college vastgestelde raadsmemo van 9 september 2025, zien 
meerdere gemeenten zich geconfronteerd met deze ontwikkeling. De toenemende vraag naar 
beschutte werkplekken vraagt om een structurele oplossing. Daarom wordt deze problematiek 
meegenomen in de verdere doorontwikkeling van het werkleerbedrijf. 
 
Digitaal bijgevoegd / ter inzage liggende stukken: 
Bijlage 1-vastgesteld door college op 9 september 2025-250901-RM anoniem-Ontwikkelingen 
rondom regeling Beschut Werk-Participatiewet-Z861553. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


