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1. De planperiode voor de volgende beleidsplannen Sociaal Domein te verlengen voor de
periode tot en met 2026:
1. Beleidsplan Armoede en Schulden 2020-2025
Beleidsnotitie Sport en Bewegen — Scoren door Samenspel 2022-2026
Beleidsplan Gezondheid De Fryske Marren 2020-2024
Beleidsplan Mantelzorg 2021-2025
Beleidsplan Participatie en Re-integratie 2021-2025
Beleidsplan Wet Inburgering 2022-2025
Beleidsplan WMO 2021-2025

NouswnN

Inleiding - Ynlieding

Met de ‘Visie Brede Welvaart De Fryske Marren 2030 en verder’ als uitgangspunt is het afgelopen jaar gewerkt
aan het toekomstbestendig maken van het Sociaal Domein. Hiertoe is de ‘Toekomstvisie Sociaal Domein’
opgesteld, waarvoor momenteel de bijbehorende strategische beleidsagenda wordt ontwikkeld. Deze
agenda is, naast de toekomstvisie, mede afgestemd op landelijke agenda’s en de opgaven binnen De Fryske
Marren.

De strategische beleidsagenda krijgt haar beslag in uitvoeringsprogramma’s waarin concrete doelstellingen
en acties zijn geformuleerd, inclusief indicatoren. De samenhang die met deze werkwijze ontstaat in
beleidsontwikkeling, -uitvoering en monitoring zorgt ervoor dat een integrale aanpak van de
maatschappelijke opgaven voor het Sociaal Domein is geborgd.

De overstap van de huidige werkwijze met losse beleidsplannen naar een beleidspraktijk op basis van een
integrale beleidsagenda vraagt voor de beleidsplannen die in de jaren 2025/2026 aflopen een
overgangsperiode waarin dit beleid ongewijzigd van kracht blijft (zie bijlage 1 voor een overzicht welke
beleidsplannen dit betreft).

Beoogd resultaat - Beéage resultaat
Continuiteit van beleid en uitvoering van de onderwerpen waar de planperiode voor wordt verlengd, inclusief
handhaving van de bijbehorende planning en control-cyclus.

Een efficiénte overgang van de huidige werkwijze ten aanzien van beleidsontwikkeling en -uitvoering met
losse beleidsplannen naar een beleidscyclus op basis van een thematische, integrale beleidsagenda.



Argumenten - Arguminten

1.1 We blijven voldoen aan onze wettelijke verplichtingen
Wettelijk gezien zijn we verplicht beleid te voeren voor de onderwerpen waar een verlengde planperiode
voor wordt voorgesteld. Dit geldt overigens niet voor de beleidsnotitie sport, dit onderwerp valt onder de
autonome beleidsvrijheid van de gemeente.

1.2 Benodigde uitfasering van losse beleidsonderwerpen richting een thematische beleidsagenda
De strategische beleidsagenda behorende bij de ‘Toekomstvisie Sociaal Domein’ wordt ingericht op basis van
samenhangende thema’s, die vervolgens worden uitgewerkt in integrale uitvoeringsprogramma’s. De
huidige beleidsonderwerpen worden opgenomen in de beleidsagenda of in een uitvoeringsprogramma,
waarmee de losse beleidsplannen worden uitgefaseerd.

1.3 Integraal oppakken van maatschappelijke opgaven
Het simultaan ontwikkelen van nieuwe individuele beleidsplannen naast het traject van de strategische
beleidsagenda betekent niet alleen dubbel werk, maar heeft ook tot gevolg dat deze onderwerpen niet vanuit
een integrale blik worden opgepakt en in samenhang, vanuit een breder kader, verder worden uitgewerkt.

1.4 Huidige uitvoeringspraktijk wordt niet onnodig gefrustreerd
Met het verlengen van de lopende beleidsplannen is er extra tijd deze onderwerpen in de strategische
agenda op te nemen en nader uit te werken. Daarnaast is de continuiteit van beleid en uitvoering geborgd
en worden eventuele nadelige gevolgen voor onze inwoners voorkomen. Indien tussentijdse aanpassingen
nodig zijn, bijvoorbeeld als gevolg van gewijzigde wet- en regelgeving of veranderende doelstellingen,
worden deze wijzigingen tijdig ter besluitvorming aan college of raad voorgelegd.

Kanttekeningen: risico’s en eventuele beheersmaatregelen — Kanttekeningen: risiko’s en eventuele
behearsmaatregels

1.1 Beleid niet meer actueel in de verlengde planperiode
Het voornaamste risico van het verlengen van de eerder vastgestelde planperiodes is dat het beleid (in de
zin van regels en richtlijnen) niet meer actueel is of wordt vanwege veranderende omstandigheden,
vernieuwde wet- en regelgeving, aangepaste doelen of andere prioriteitstelling. Dit wordt ondervangen door
tijdig benodigde tussentijdse aanpassingen te signaleren en indien nodig ter besluitvorming aan het College
en/of de raad voor te leggen.

Beleid, regelgeving en Sustainable Development Goals (SDG’s) — Belied, regeljouwing en Sustainable
Development Goals (SDG’s)

De volgende SDGs hebben betrekking op de beleidsplannen waar verlenging voor wordt aangevraagd:

Relevante wetgeving en beleid:
WMO, Participatiewet, Wet Inburgering, Wet Publieke Gezondheid, Sportakkoord Il, GALA, brede SPUK,
Nationaal Programma Armoede en Schulden, Omgevingswet



Financién - Finansjes
Hieronder worden per beleidsplan de financiéle consequenties inzichtelijk gemaakt van het verlengen van
de beleidsperiodes tot en met 2026.

l. Beleidsplannen waarvoor middelen beschikbaar zijn tot en met 2026

Beleidsplan Armoede en Schulden: Binnen de productgroep Inkomsten hebben we structureel budget voor
het onderwerp armoede en schulden. Het beschikbare budget voorziet voor 2025 en 2026 in voldoende
middelen om het bestaande beleid te continueren.

Beleidsplan Mantelzorg: Binnen de productgroep Samenleving — Basisvoorziening is een structureel budget
beschikbaar en zijn er vanuit de SPUK Breed onderdeel Mantelzorg nog bedragen beschikbaar voor 2025 en
2026. Het beschikbare budget voorziet voor 2025 en 2026 in het continueren van het bestaande beleid.

Beleidsplan Participatie en Re-integratie: Binnen de productgroep Inkomsten hebben we structureel budget
en het BUIG budget. Het beschikbare budget voorziet voor 2025 en 2026 in voldoende middelen om het
bestaande beleid te continueren.

Beleidsplan Wet Inburgering: Binnen de productgroep Inkomsten hebben we structureel budget en een
specifieke uitkering voor de Wet Inburgering 2021. Het rijk heeft inmiddels aangekondigd dat zij het aantal
specifieke uitkeringen wil afbouwen. Het is nog onduidelijk hoe dit wordt vormgegeven en of daar ook een
korting bij wordt doorgevoerd. Het structurele budget voorziet voor de jaren 2025 en 2026 in voldoende
middelen om het bestaande beleid te kunnen continueren.

WMO Beleidsplan: Binnen de productgroep Maatwerkvoorzieningen hebben we structureel budget. Het
beschikbare budget voorziet voor 2025 en 2026 in voldoende middelen om het bestaande beleid te
continueren.

. Beleidsplannen waarvoor nog dekking nodig is

Beleidsnotitie Sport en Bewegen: Bij de programmabegroting 2022 is een aanmelding gehonoreerd om voor
de jaren 2022-2024 middelen beschikbaar te stellen voor de uitvoering (de beleidsperiode loopt van 2022-
2026). Omdat er middelen in deze jaren niet volledig besteed zijn is er voor de uitvoering van 2025 nog
€ 75.000 beschikbaar. Er is bij het addendum van de Perspectiefnota 2026 een aanmelding meegenomen
voor 2026. Wanneer deze bij de behandeling van de programmabegroting wordt gehonoreerd, is er dekking
voor 2026.

Beleidsplan Gezondheid De Fryske Marren: Binnen de productgroep is er structureel budget beschikbaar.
Daarnaast zijn er uit de Specifieke uitkering versterking voor sport en bewegen, gezondheidsbevordering,
cultuurparticipatie en de sociale basis 2023-2026 (SPUK BREED) middelen voor 2025 en 2026 beschikbaar.
Voor het jaar 2026 is de verwachting dat er ca. € 40.000 extra benodigd is voor het uitvoeren van het volledige
plan. Dit bedrag kan of bij de Voorjaarsrapportage 2026 meegenomen worden of niet alle onderdelen kunnen
worden uitgevoerd.

Duurzaamheid- Duorsumens
Niet van toepassing

Participatie- Partisipaasje
Niet van toepassing

Communicatie - Kommunikaasje
Na vaststelling in de gemeenteraad wordt het verlengingsbesluit gepubliceerd op de website overheid.nl.



Vervolg en evaluatie - Ferfolch en evaluaasje
We koersen erop om de raad op 17 november in de geplande raadscarrousel verder te informeren over de
strategische agenda en de gevolgen hiervan voor de beleidsontwikkeling en -uitvoering.

Bijlagen — Taheakken
- Bijlage 1 - Overzicht te verlengen beleidsplannen Sociaal Domein

Burgemeester en wethouders van De Fryske Marren,

gemeentesecretaris, burgemeester,
Ditta Cazemier Klaas Agricola





